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О внесении изменений в постановление администрации Красноармейского сельского поселения Ейского района                     от 1 февраля 2019 года № 6 «Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Красноармейского сельского поселения Ейского района, руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации  Красноармейского сельского поселения Ейского района и урегулированию конфликта интересов» 

В соответствии с Федеральным законом от 10 июля 2023 года 
№ 286-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», на основании протеста Ейской межрайонной прокуратуры от 9 января 2024 года № 7-02/9-24-20030025, руководствуясь статей 60 Устава Красноармейского сельского поселения Ейского района, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Красноармейского сельского поселения Ейского района, руководителей муниципальных учреждений, подведомственных администрации  Красноармейского сельского поселения Ейского района и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации Красноармейского сельского поселения Ейского района 
от 1 февраля 2019 года № 6 следующие изменения:
а) дополнить пункт 3.1.2 абзацем следующего содержания:

«уведомление муниципального служащего, руководителя подведомственного муниципального учреждения о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей.»;

б) дополнить подпунктом 3.16.3. следующего содержания;
«установить, что неисполнение муниципальным служащим, руководителем подведомственного муниципального учреждения требования к служебному повелению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов является следствием не зависящих от него обстоятельств. В этом случае комиссия указывает муниципальному служащему, руководителю подведомственного муниципального учреждения на необходимость соблюдения требования к служебному повелению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требования к служебному повелению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.»;
в) дополнить пунктом 3.18(1) следующего содержания;

«3.18(1). По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 3.1.2 пункта 3.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

3.18(1).1. признать причинно-следственную связь между возникновением не зависящих от муниципального служащего, руководителя подведомственного муниципального учреждения обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, и невозможностью муниципальным служащим, руководителем подведомственного муниципального учреждения соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей. В этом случае комиссия указывает муниципальному служащему, руководителю подведомственного муниципального учреждения на необходимость соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнение таких обязанностей не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия не зависящих от муниципального служащего, руководителя подведомственного муниципального учреждения обстоятельств, препятствующих соблюдению таких ограничений, запретов и требований, а также исполнению таких обязанностей;
3.18(1).2. признать отсутствие причинно-следственной связь между возникновением не зависящих от муниципального служащего, руководителя подведомственного муниципального учреждения обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, и невозможностью муниципальным служащим, руководителем подведомственного муниципального учреждения соблюдения таких ограничений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей. В этом случае комиссия указывает муниципальному служащему, руководителю подведомственного муниципального учреждения на необходимость соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей.».
3. Общему отделу администрации Красноармейского сельского поселения Ейского района (Брагина) обнародовать настоящее постановление в установленные законом сроки и разместить на официальном сайте администрации Красноармейского сельского поселения Ейского района в разделе «Официальные документы» в сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава Красноармейского сельского 
поселения Ейского района                                                                    Ю.С. Дубовка
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

проекта постановления администрации Красноармейского сельского поселения Ейского района                                                                                          

от_______________ № ___________
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